	[image: ]
	

ISO 9001:2015
ISO 21001:2018
ISO 37001:2016



ПОЛИТИКА
Образовательного центра «КЭРИЭ ДЕВЕЛОПМЕНТ»
Миссия
Способствовать развитию человеческого потенциала в Центральной Азии через предоставление доступных, инновационных и практико-ориентированных образовательных программ, формирующих у специалистов новые профессиональные компетенции и соответствующих национальным и международным стандартам качества.
Видение
Быть признанным лидером в области дополнительного профессионального образования и переподготовки в Центральной Азии, обеспечивая доступность обучения независимо от пола, возраста и места жительства, предлагая современные форматы (онлайн, офлайн, смешанные), формируя квалифицированные кадры и внося вклад в устойчивое развитие образовательных организаций и общества.

Ценности
- Инклюзивность и равные возможности 
- Качество и компетентность 
- Инновации и развитие 
- Финансовая доступность 
- Академическая честность и прозрачность 
[bookmark: _GoBack]- Социальная ответственность и партнёрство.

Основные задачи 
- Разработка и реализация программ по ISO 21001:2018 
- Внедрение цифровых технологий и инноваций 
- Обеспечение доступности в Центральной Азии 
- Постоянное совершенствование качества 
- Развитие кадрового потенциала региона.

Политика качества 
- Соответствие ISO 21001:2018, НКР и профстандартам 
- Учёт потребностей слушателей, работодателей, общества 
- Финансовая доступность (справедливая цена, оплата по частям) 
- Онлайн, оффлайн и дуальное обучение 
- Развитие профессионализма сотрудников и преподавателей 
- Постоянное улучшение системы качества (PDCA, мониторинг, аудит) 
- Подготовка компетентных специалистов для общества и организаций.


Директор, к.э.н., доцент                                                            А.А. Абдукаримова
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